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A- | Yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

1 | Midiiriin verdigi gorevleri mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu’nun akademik personeli
arasinda esgiidiimii saglamak.

Egitim-6gretimle ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Akademik c¢aligmalarin
3 yiiriitiilmesinde ilgili Boliim ve Idari Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi (ders
gorevlendirmeleri, ders programi, sinav programi, uygulama programlari, bitirme tezleri,
web sayfasina konulacak verilerin diizenlenmesinin saglanmasi vb).

Egitim-0gretimle ilgili mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini
ilgili birimlere duyurmak.

Ogrencilere egitim dgretim konusunda danismanlik yapmak, egitim-6gretim faaliyetleri
5 | hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari kararlar dogrultusunda 6grencilere bilgi
vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit etmek ve tedbirler almak.

6 | Ogrenci disiplin mevzuatmni gz 6niine alarak disiplin iglemlerini takip etmek.

Yiiksekokulun akademik kadro ihtiyaglari ile ilgili olarak ¢alismalar yapmak ve ihtiyag
halinde Miidiirlige teklif sunmak.

8 Egitim-0gretimle ilgili kongre, seminer ve toplantilarin organizasyon c¢aligmalarinda
gorev almak.

Uyesi oldugu komisyon ve calisma gruplarma katilmak ve gerekli koordinasyonu

d saglamak.

10 Ogrencilefin ise 'yer‘lestirilmeleri hgklflnda bir sistem olusturulabilmesi i(;in' arastirmalar
yapmak. Ogrencilerin 6zel sektore intibaklarinin saglanmasi hususunda tedbirler almak.
Mezun olan 6grencilerin 6zel sektorde karsilastiklarn giicliikleri tespit ederek sektor

11 yoneticilerinin bu konu hakkindaki diigiince ve Onerilerini 6grenmek. Yapilan aragtirma

ve gozlemler sonucunda egitim-6gretimdeki eksikliklerinin giderilmesi i¢in Midiirlikk
Makamina teklif sunmak.

12 | Meslek Yiiksekokulu tanitim faaliyetlerinde yer almak.

Ihtiyag sahibi 6grencilerin belirlenmesi bu &grenciler arasinda iiniversite tarafindan

13 verilen burslarin esit sekilde dagitilmasini organize etmek.

Meslek  Yiiksekokuluna yeni baglayan akademik personeli isleyis hakkinda

141 bilgilendirmek.




15

Ogrencilerin ve kurum ici personelin aidiyet duygusunu ve motivasyonunu gelistirmek
amaciyla stratejiler (gezi, piknik, yemek, eglence, spor turnuvalar1 vb.) gelistirmek.

16

Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruluna katilmak.

17

Ogrenci temsilcilerinin belirlenmesi igin gerekli organizasyonlar1 yapmak.

18

Yillik faaliyet raporlarinin egitim-6gretimle ilgili kistmlarini hazirlamak.

19

Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

20

Ilgili kanun ve mevzuatlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TEBELLUG EDEN ONAYLAYAN

Ogr. Gor. Dr. Caner DILBER 17.052022  Doc. Dr. Omer Cem KARAKOC
Miidiir Yardimecisi Miidiir




